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Statistiques 

Aller Vers 

Porteurs de parole 

Questionnaires  

CTG 

Imago 

Réunions d’équipe 

Bla Bla Café 
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19 398 habitants 

Sur la ville          
monoparentalité : 

18,2% 
(17,7% moy nat) 

Familles adhérentes au 
CSC 

Moyenne de  
3,36 enfants/famille Sur la ville                

Taux de 12,6% 
(8,1% moy nat) 

Chiffres avant covid19 

5 fois plus de femmes que 
d’hommes travaillent à 

temps partiel 

17% des 55 ans et + 
Vivent sous le seuil 

de pauvreté 

Augmentation des 
habitants par de 

nouveaux arrivants 

Monoparentalité  

30% des habitants 
ont plus de 60 ans 

Les plus de 60 ans 

Nouveaux arrivants 

Nombre d’enfants  
par famille 

Femmes au travail 

Pauvreté 
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76% des médecins 
ont plus de 65 ans 

Santé : ALD 
Affection Longue Durée 

55 ans et + 
Près d’1 personne sur 2 

53% des 16-24 ans 
Sont scolarisés 

ZOOM sur les 
QPV 

Quartiers Prioritaires  
de la Ville 

Santé 

Médecins 

Généralistes et spécialisés 

Scolarité 

 40 % de la population 
a moins de 25 ans 

 17 % a plus de 60 
ans 

 51 % vit sous le seuil 
de pauvreté 
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1.  Carence compétences psychosociales   
      (retour des incertitudes et des chimères) 
2.  Réseau partenarial  important  
     œuvrant dans le social, la culture et la    
     famille  
3.  Pas d’équipement informatique  
     pour les + précaires 
4.  CSC la Cigalette peu connu des habitants    
     éloignés de la structure 
5.   La notion de Social peut être un frein  au  
      rayonnement de la structure 

DIAGNOSTIC SOCIAL PARTAGE 
Enquêtes, Convention Territoriale Globale,  

Partenaires, Habitants  
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Certaines actions ont besoin d’évoluer 

L’ensemble de nos actions nous ont permis d’atteindre les effets 
suivants :  

1. Une population qui vieillit, les + de 60  
          ans représentent 32,4 % de la population 
2.      Les personnes âgées vivent seules 
3. les familles adhérentes du CSC sont des famil-

les nombreuses 
4. Fort taux de familles monoparentales 
5. Fort taux de chômage sur la ville 
6. Faible niveau de formation des habitants acifs 
7. Fort taux de pauvreté 
8. Forte proportion de personnes en ALD 
9. Peu de médecins traitants et très forte propor-

tion de médecins âgés 
10. Déficit en compétences psychosociales 
11. Fort illectronisme 
12. Le Centre Social et Culturel n’est pas connu 

de tous 
13. Manque  de transversalité dans les actions de 

la structure 

Points de vigilance 

Points forts 

1.      Une population qui augmente 

2. L’augmentation du nombre d’habitants  
          sur le territoire se fait par de nouveaux   
          arrivants 
3. Fort réseau partenarial sur la ville œuvrant sur 

les questions sociales, éducatives, culturelles 
et du soutien à la parentalité 

4. Gouvernance du Centre Social et Culturel forte 
et impliquée 

5. Reconnaissance de la pertinence du travail et 
des actions réalisées par la Cigalette 

6. Forte implication bénévole 
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Benoît  
Direction 

1 ETP 

Mercedes           Jouda 
Accueil généraliste 

1,14 ETP 

Malik  
Développement 

vie sociale 
locale 
1 ETP  

Céline 
Famille  

0,95 ETP 

Jennifer 
Comptabilité 
Assistante de 

direction  
1 ETP 

Patricia  
Culture et  

communication 
1 ETP 

Tony 
Animateur 

socio-
culturel 
1 ETP 

Gérard 
Jardin et éco 
citoyenneté 

1 ETP 

Henriette 
Entretien  
0,57 ETP 

Nicole  
Clas primaire 

0,72 ETP 

Anne  
Clas second 

ASL   
0,83 ETP 

2021 2022 2023 2024 


